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บทที ่3 
วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบวิจยัและพฒันา ศึกษากลุ่มทดลองแบบกลุ่มเดียว ทดสอบ

ก่อนและหลงัการทดลอง เพื่อพฒันาสมรรถนะครูดา้นการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี
ส าหรับครู ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยมีขั้นตอนการวจิยั ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1 ประชำกร  เป็นครูผูส้อนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีส าหรับครู ระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลจากโรงเรียนทั้งหมด จ านวน 216 โรงเรียน 
จ านวนครู 732 คน 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีมี 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 กลุ่มตอบแบบสอบถามความ
ตอ้งการเขา้รับการฝึกอบรมเป็นครูสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลทั้งหมด 216 โรงเรียน ครูจ านวน 732 คน กลุ่มท่ี 2 กลุ่ม
หาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมเป็นครูสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ท่ีตอบรับการเขา้รับการฝึกอบรม 

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง  เป็นครูผูส้อนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 83 โรงเรียน ตามตารางท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% 
ไดม้าโดยวธีิสุ่มอยา่งง่าย เพื่อส่งแบบสอบถามความตอ้งการเขา้รับการฝึกอบรม เร่ือง สมรรถนะครู
ด้านการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีส าหรับครู ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น  ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และในช่วงเวลาต่างท่ีครูสะดวกเขา้รับการอบรม 

น าแบบสอบถามท่ีได้รับกลับมาแยกตามช่วงเวลาท่ีครูสะดวกเข้ารับการอบรม เลือก
ช่วงเวลาท่ีครูสะดวกมากท่ีสุด เป็นวนัท่ี 19 - 21 ตุลาคม 2556 น าสุ่มแบบง่ายอีกคร้ัง เพื่อหาครูท่ีใช้
ในการทดสอบประสิทธิภาพจ านวน 47 คน เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดสอบประสิทธิภาพแบบ
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เด่ียวจ านวน 3 คน แบบกลุ่มจ านวน 6 คน และแบบภาคสนามจ านวน 38 คน โดยยึดแนวทางการ
ทดสอบประสิทธิภาพของศาสตราจารย ์ดร. ชยัยงค ์พรหมวงศ ์

 

2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบดว้ย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองและเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง สมรรถนะครูดา้นการสอน
วชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยสี าหรับครู ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ มีองคป์ระกอบดงัน้ี 

3.1.1     ช่ือชุดฝึกอบรมทางไกล 
3.1.2     ค  าช้ีแจงการศึกษาชุดฝึกอบรมทางไกล 
3.1.3 โครงสร้างเน้ือหา มีขั้นตอนในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ดงัน้ี 

3.1.3.1 ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ใน
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

3.1.3.2 ศึกษาเอกสารและต าราท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าชุดฝึกอบรมทางไกล 
เพื่อพฒันาสมรรถนะครูดา้นการสอนวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

3.1.3.3 ก าหนดเน้ือหา เพื่อจดัท าหน่วยการเรียนรู้ ท่ีจะน ามาใช้ในการทดลอง 
คือ หน่วยท่ี 1 ความรู้เก่ีวกบังานช่างทัว่ไป หน่วยท่ี 2 เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์อ านวยความสะดวกใน 
บา้น และหน่วยท่ี 3 การสอนเพื่อพฒันาทกัษะเชิงช่างท่ีเหมาะสม 

3.1.3.4 ศึกษาสาระความรู้เก่ียวกบัการออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ในการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี จากต ารา เอกสารต่าง ๆ วิทยานิพนธ์ และค าแนะน า
จากผูท้รงคุณวฒิุ 

3.1.3.5 สร้างชุดฝึกอบรมตามแนวทางการเรียนรู้ดว้ยตนเองจ านวน 3 หน่วย มี
โครงสร้าง 6 ส่วน คือ 1) แบบทดสอบก่อนเรียน 2) แนวคิดหรือเคา้โครงล่วงหน้า 3) เน้ือหาสาระ
และประสบการณ์ 4) กิจกรรมการเรียน 5) ผลยอ้นกลบั และ 6) แบบทดสอบหลงัเรียน โดยใช้ส่ือ
ส่ิงพิมพเ์ป็นหลกั 

3.1.3.6 น าชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนมาเสนอผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง แลว้น าไปแกไ้ขปรับปรุงตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญแนะน า จากนั้นน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ 
3.2.1 แบบสอบถามความตอ้งการหลกัสูตรการฝึกอบรม 
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3.2.2 แบบทดสอบ มีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ดงัน้ี 
1) ศึกษาวธีิการสร้างแบบทดสอบจากหนงัสือ ต ารา และเอกสาร ท่ีเก่ียวขอ้ง 
2) วิเคราะห์เน้ือหา วตัถุประสงค์ เพื่อสร้างแบบทดสอบ โดยก าหนดสัดส่วน

ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
3) สร้างแบบทดสอบซ่ึงเป็นแบบอตันยั ให้ครอบคลุ่มเน้ือหาตามวตัถุประสงค ์

เป็นแบบทดสอบแบบคู่ขนาน ประเมินก่อนเรียนและหลงัเรียน 
4) น าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าไปแกไ้ขปรับปรุง 

3.3 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูรั้บการอบรม เพื่อประเมินการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล 
เร่ือง สมรรถนะครูดา้นการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีส าหรับครู  ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ มีขั้นตอนในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ดงัน้ี 

3.3.1 ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถาม จากหนงัสือ ต ารา และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.3.2 วิเคราะห์ลักษณะของชุดฝึกอบรมท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ เพื่อสร้าง

แบบสอบถาม 
3.3.3 สร้างแบบสอบถาม ให้ครอบคลุมลกัษณะของชุดฝึกอบรมท่ีถูกตอ้งตามหลกั

วิชาการ โดยปรับปรุงจากแบบสอบถามความพึงพอใจของดร.ดวงเดือน พิณสุวรรณ  เป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคอร์ท  มีเกณฑ ์ดงัน้ี (กรมวชิาการ 2545: 82) 

 
ค่าเฉล่ีย  การแปลความหมาย  

4.50-5.00 หมายความวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 

3.50-4.49 หมายความวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั มาก 

2.50-3.49 หมายความวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั ปานกลาง 

1.50-2.49 หมายความวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั นอ้ย 

1.00-1.49 หมายความวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 

 
3.3 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าไปแกไ้ขปรับปรุง 
 



33 

 

4 กำรรวบรวมข้อมูล 
 
 ผูว้จิยัไดแ้บ่งการเก็บรวบรวมขอ้มูลออกเป็น 2 ขั้นตอนตามล าดบั ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การหาความตอ้งการเขา้รับการฝึกอบรม 
 ผูว้จิยัใชว้ธีิส่งแบบสอบถามความตอ้งการเขา้รับการฝึกอบรมไปยงัโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 83 โรงเรียน ทางไปรษณีย ์โดยระบุเวลาในการตอบแบบสอบถามกลบั 1 เดือน หลงัจากนั้น
ผูว้จิยัไดร้วบรวมและติดตามแบบสอบถามทางโทรศพัท์ 
 ขั้นตอนท่ี 2 การทดลองหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม 

1. ให้กลุ่มตวัอย่างท าแบบทดสอบก่อนเรียน แล้วบนัทึกผลคะแนนการสอบไวส้ าหรับ
การวเิคราะห์ขอ้มูล 

2. ด าเนินการทดลองให้ผูรั้บการอบรมใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลดว้ยตนเอง โดยส่งเอกสาร
ชุดฝึกอบรมทางไกลใหก้ลุ่มตวัอยา่งศึกษาล่วงหนา้ก่อนเชิญเขา้รับการอบรมแบบเผชิญหนา้ 30 วนั 

3. ให้กลุ่มตวัอยา่งตอบค าถามหลงัการศึกษาชุดฝึกอบรมทางไกล แลว้บนัทึกผลคะแนน 
เพื่อน าไปวเิคราะห์ขอ้มูล 

4. ให้กลุ่มตวัอย่างท าแบบทดสอบหลงัเรียน แลว้บนัทึกผลคะแนน เพื่อน าไปวิเคราะห์
ขอ้มูล 

5. ใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามความคิดเห็น เพื่อใชป้ระกอบการประเมินผลการใช้
ชุดฝึกอบรมแลว้บนัทึกผล เพื่อน าไปวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
5 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาด าเนินการ ดงัน้ี 
1. การทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม ใชก้ารหาประสิทธภาพ E1/E2 ตั้งเกณฑไ์วท่ี้ 

80/80 โดยยอมรับความคลาดเคล่ือน 2.5 
2. เปรียบเทียบผลการท าแบบทดสอบ ก่อนเรียนและหลงัเรียน ใชก้ารรายงานค่าเฉล่ียและ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
3. เสนอความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ือง สมรรถนะ

ดา้นการสอนวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยสี าหรับครูระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ใชค้่าเฉล่ียและ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 




